Uchwata nr 242/2015
Senatu Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu
z dnia 25 lutego 2015 .

w sprawie: uchwaleni&egulaminu zaggzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi,
prawami wiasngci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Unsyezcie
Przyrodniczym w Poznaniu

Na podstawie art. 86¢ ustawy z dnia 27 lipca 2005awo o szkolnictwie wgzym(Dz. U. nr
164, poz. 1365, z @d. zm.) oraz § 27 ust. 1 pkt 32 Statutu Uniwersyttzyrodniczego w
Poznaniu, Senat postanawia, co ¢@age:

§1

1. Uchwala st Regulamin zakgzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi, paaw
wlasnaci przemystowej] oraz zasad komercjalizacji w Unayegcie Przyrodniczym
w Poznaniystanowacy zahcznik kedacy integrala czgscig niniejszej uchwaty.

Regulamin, o ktdrym mowa w ust. 1, obgmywaé bedzie od dnia podgia uchwaty.

Z dniem wejcia w zycie Regulaminu, o ktérym mowa w ust. 1, traci mmawry
dotychczasowy Regulamin korzystania z dobr intelektych stworzonych w Akademii
Rolniczej im. Augusta Cieszkowskiego w Poznaniutoszpny uchwat nr 251/2007

z dnia 28 listopada 2007 r. (z 4 zm.) w sprawie regulaminu korzystania z dobr
intelektualnych stworzonych w Akademii Rolniczej .imAugusta Cieszkowskiego
w Poznaniu.

wn

§2

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Rektor

prof. dr hab. Grzegorz Skrzypczak



Zatacznik do uchwaty
nr 242/2015 Senatu UP

REGULAMIN
zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wiasnasci przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Uniwesytecie
Przyrodniczym w Poznaniu.

81
SEOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie oldlenia oznaczaj

1) Centrum - Centrum Innowacji i Transferu Technologii Ucagln

2) dobra intelektualne - utwory w rozumieniu prawa autorskiego, przedmiptaw
pokrewnych, programy komputerowe, bazy danych ordabra wiasngci
przemystowej tj. wynalazki, wzory przemystowe, wzarzytkowe, znaki towarowe,
topografie uktadow scalonych, odmianylio, know-how;

3) dobra intelektualne dokonane przy pomocy Uczelni dobra intelektualne powstate
dzigki finansowemu wkitadowi Uczelni w powstanie dobaatake stworzeniu przez
Uczelnk warunkoéw organizacyjnych, technicznych, materiatoly
infrastrukturalnych &dz innych (np. fachowa pomoc merytoryczna, udzielenie
istotnych informacji), jeeli czynniki te przyczynity si do powstania dobra
intelektualnego;

4) dobra intelektualne Uczelni- dobra intelektualne, do ktérych Uczelni gfyrawa
majgtkowe;

5) dobra intelektualne zaméwione przez Uczelgi- dobra intelektualne powstate na
podstawie umowy cywilno-prawnej o ich dokonanie asej mgdzy Uczelna
a wspotpracownikiem wraz z przeniesieniem prawgtkajvych na Uczelny;

6) doktorant - osoba realizgra pra¢ doktorsk;

7) Fundusz - Fundusz Innowacji i Transferu Technologii Uczehatozony w celu
finansowania dziatalrs@i innowacyjnej, komercjalizacyjnej oraz ochronyasmdaci
intelektualnej;

8) inne dobra intelektualne - dobra uzyskane w innych warunkach akreslone w 8§ 6
ust. 1 przez pracownikdéw, studentow, doktorantéwypendystow, staystow,
wolontariuszy i inne osoby, 3eli tak stanowi umowa zawarta ¢dizy nimi a Uczelry;

9) jednostka organizacyjna Uczelni- jednostki organizacyjne w rozumieniu Statutu
Uczelni, tj. instytut, katedra i inne wyagimione jednostki organizacyjne prowade
dziatalng¢ naukows, badawcz i/lub dydaktyczig oraz administracymi ustugowva;

10) know-how - wszelkie informacje zgromadzone w ramach prowagizh na Uczelni
bada naukowych lub prac rozwojowych, w tym te zwmane z rezultatami, ich
powstaniem i zastosowaniem, w szczeg&tnanformacje o charakterze technicznym,
technologicznym lub handlowym;

11) komercjalizacja - komercjalizacja bezgoednia — tj. sprzeda wynikow bada
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwanego z tymi wynikami albo
oddawanie do zywania tych wynikéw lub know-how, w szczegodobna podstawie
umowy licencyjnej, najmu oraz dziawy; lub komercjalizacja poednia —
tj. obejmowanie czy nabywanie udzialow lub akcji spotkach celowych w celu



komercjalizacji lub przygotowania do komercjalizagjynikow bad& naukowych,
prac rozwojowych lub know-how zezanego z tymi wynikami;

12) koszty bezpdrednie komercjalizacji - koszty bezp&ednio poniesione od pagdija
decyzji w sprawie komercjalizacji, zgaane bezpwednio z komercjalizagjrezultatu,
w szczegolnéci koszty uzyskania ochrony prawnej, ekspertyz, emyc wartgci
rynkowej rezultatu i optat uezlowych, a do ktorych to kosztow komercjalizacji nie
zalicza st wynagrodzenia dla Uczelni z tytutu odptatnej umaavgrzeniesienie praw
do rezultatow na pracownikéw;

13) ochrona prawna - ochrona praw wiasioi intelektualnej wynikajca z przepiséw
aktéw prawnych okrdonych w 8§ 2 lub innych odnosezych s¢ do postanowie
niniejszego Regulaminu oraz wszelkie rodzaje ochranizielanej przez Ugd
Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej lub inny orgadlagcy ochror na terenie kraju
lub poza jego granicami;

14) praca dyplomowa- praca magisterska,zynierska lub licencjacka,

15) pracownicze dobra intelektualne- dobra intelektualne, ktore spetaiapwnoczénie
dwa warunki:

a) zostaly stworzone przez pracownikow Uczelni, nieaake od podstawy i formy
zatrudnienia;

b) powstalty w wyniku wykonywania przez pracownika olgekow wynikapcych
ze stosunku pracy, niezatée od prawnegazrodia tego obowizku (umowa
o prag, akt mianowania, regulamin pracy, Statut Uczefmezrédto);

16) pracownik - osoba pozostgga z Uczelrg w stosunku pracy;

17) prawa osobiste- przewidziane ustawami prawaisle zwigzane z osap tworcy,
chrongce jego wg¢z z dobrem intelektualnym, w szczeg&oo prawa wynikajce
Z autorstwa dobra intelektualnego; prawa osobistesap w chwili stworzenia dobra
intelektualnego, nie podlegazbyciu, zrzeczeniu siani dziedziczeniu,

18) prawa majatkowe - prawa do korzystania z débr intelektualnych wssip zawodowy
lub zarobkowy, tzn. prawa teg szbywalne, podlegaj dziedziczeniu, mag by¢
przedmiotem umow dotygzych komercjalizaciji;

19) prawa wiasndici intelektualnej - wszelkie, zwazane z rezultatami badl@maukowych
lub prac rozwojowych, maijkowe prawa autorskie i prawa pokrewne, jak rownie
wszelkie patenty i dodatkowe prawa ochronne na \eyhg prawa ochronne na
wzory wytkowe, prawa z rejestracji wzorow przemystowychrawa do
zarejestrowanych i niezarejestrowanych wzoréw wsmdlwych, prawa ochronne na
znaki towarowe oraz prawa z rejestracji wspoélnotchwynakow towarowych, prawa
ochronne na oznaczenia geograficzne, prawa z napgsttopografii ukladdw
scalonych, oraz prawa do zgtoszd prawa do dokonania zgloszewyzej
wymienionych przedmiotow praw wiasitd przemystowej, jak rownieprawa do baz
danych, prawa do niezarejestrowanych oznacadr@niajgcych, prawa do nazw
handlowych, jak rownie wszelkie inne prawa na dobrach niematerialnych
chronionych ustawowo, bez wedlu na to czy zostaly zarejestrowane i opublikowane
zgodnie z wiaciwymi przepisami;

20) projekt wynalazczy - wynalazek, wzor iytkowy, wzér przemystowy i projekt
racjonalizatorski;

21) projekt - projekt obejmujcy wyniki bad& naukowych lub prac rozwojowych wraz
z know-how zwigzanym z tymi wynikami, realizowany w ramach Uczglni
finansowany z&rodkow whasnych, publicznych i/lub prywatnych roeniw ramach
konsorcjum naukowego lub naukowo-przemystowego;



22) projekt komercyjny - projekt obejmujcy badania naukowe lub prace rozwojowe
wraz z know-how, realizowane w ramach Uczelni necehie i na rzecz podmiotu
zewretrznego (badania lub prace zlecone);

23) Prorektor - Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranigczelni;

24) Rada - Rada ds. Komercjalizacji i Whaséw Intelektualnej Uczelni;

25) Regulamin - niniejszy Regulamin zagdzania prawami autorskimi, prawami
pokrewnymi i prawami wtasrici przemystowej oraz zasad komercjalizacji na Uaizel

26) Rektor - Rektor Uczelni;

27) rezultatly - utrwalony w dowolnej formie wynik badanaukowych lub prac
rozwojowych, take nieukdczony, rozumiany jako opracowane dobro intelektaaln
wraz z know-how, wzgdem ktorego mdiwe jest przeprowadzenie procesu
komercjalizacji;

28) rzecznik patentowy - osobaswiadczca pomoc prawg) techniczg i formalmg
w zakresie ochrony praw wiasitd intelektualnej, posiadgga odpowiednie
uprawnienia, zgodne z ustaw rzecznikach patentowych;

29) spoétka celowa- jednoosobowa spotka kapitatowa utworzona przezebhe lub kilka
uczelni, a take spotka do ktorej Uczelnia przyptta w celu komercjalizacji
okreslonych rezultatbw poprzez obejmowanie lub nabywandziatow lub akcji
w spotkach w celu wdéania lub przygotowania do wdi@nia wynikow bada
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwanego z tymi wynikami, na
podstawie art. 86a i 86b ustawy z dnia 27 lipca5200— Prawo o szkolnictwie
wyzszym;

30) stazysta - osoba odbywaga sta zawodowy lub podyplomowy;

31)student - osoba ksztalwa sé w Uczelni (student) oraz uczestnik studiow
podyplomowych (stuchacz);

32) stypendysta- osoba otrzymygga stypendium;

33)srodki z komercjalizacji - suma wartéci optat licencyjnych, dywidend
generowanych przez spotki celowe lub inny@bdkéw finansowych wyptaconych
przez spotk, do ktdrej przeniesiony zostat rezultat, az&akne przychody poednio
lub bezpédrednio uzyskane w wyniku komercjalizacji, w tym etls po odliczeniu
naleznych obcyzen publiczno-prawnych;

34) twércaly - kazda osoba, ktéra w ramach Uczelni stworzyta lub Wemizyta rezultat
I jest uprawniona lub wspotuprawniona do rezultatutym mae by uznana za
tworce lub wspottwore w rozumieniu przepisow prawa;

35) Uczelnia- Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu;

36) utwor naukowy - prace tworcze oparte na oryginalnym materialgpekymentalnym
lub wnosace nowe oryginalne wyniki badawcze; d&ii naukowe tzn. zwarte
opracowanie z odwotaniem do materiatéwdtowych, dotycgce sprecyzowanego
obszaru wybranej dziedziny lub dyscypliny naukovegjykuty naukowe pogdkujace
okreslony obszar wiedzy naukowej lub cykl wynikéw badaweh;

37) wolontariusz - osoba pracgga na zasadzie wolontariatu na Uczelni;

38) wspotpracownik - kazda osoba uczestnigza w badaniach naukowych lub pracach
rozwojowych prowadzonych w ramach Uczelni, na pads& umowy
cywilnoprawnej;

39) wyniki badan - wyniki bada naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
Zwigzanych z tymi wynikami;

40) zasoby Uczelni- infrastrukturasrodki i naktady Uczelni wykorzystywane fednio
lub bezpérednio do stworzenia rezultatu, w tyrdrodki finansowe, zasoby
organizacyjne, personel administracyjny, materiabgrzt, pomieszczenia oraz
wszelkie inne sktadniki matku Uczelni.



§2
PODSTAWY PRAWNE

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminiegzajstosowanie odpowiednie przepisy:

1) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnietwyzszym (tekst jednolity Dz. U.
z 2012 r. poz. 572 z pB. zm.);

2) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskiprawach pokrewnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. nr 90, poz. 631 zzp6zm.);

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wiésinprzemystowej (tekst jednolity
Dz. U. 2013 poz. 1410);

4) ustawy z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawdepian rélin (tekst jednolity
Dz. U. Nr 137, poz. 1300 z pB. zm.);

5) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywi(tskst jednolity Dz. U. z 2014 r.,
poz. 121 z pgn. zm.);

6) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pradys(tgdnolity Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1502 z pf. zm.)
oraz inne powszechnie oba&ujace przepisy prawa w tym w szczegdloiovtasciwy
Statut Uczelni i inne akty prawa wewgtrznego obwjzujacego na Uczelni.

§3
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okréla zasady zagglzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
I prawami wiasnéci przemystowej oraz zasady komercjalizacji w odi@riu do
wynikéw bada naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w ramdczelni wraz
z know-how zwazanym z tymi wynikami.

2. Regulamin okréda w szczegolni:

a) prawa i obowizki Uczelni, jego pracownikédw oraz studentow i dwkintéw,
stazystow i stypendystéw w zakresie ochrony prawnejrizistania z praw autorskich
I praw pokrewnych oraz praw wtasioo przemystowej;

b) zasady pogpowania w celu uzyskania ochrony prawnej rezultatéw

c) zasady wynagradzania tworcow;

d) zasady i procedury komercjalizacji;

e) zasady korzystania z zasobow Uczelni wykorzystywhngio komercjalizacji oraz
swiadczenia ustug naukowo-badawczych.

§4
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

1. Regulamin stosuje sido wynikow powstatych w ramach badaaukowych lub prac
rozwojowych wraz z know-how zgzanym z tymi wynikami prowadzonych w ramach
Uczelni, w tym takich, ktore:

a) zostaly stworzone przez pracownika w ramach wykanyje przez niego obogyakow
wynikajacych ze stosunku pracy;

b) powstaty w ramach umowy gdzy Uczelni a wspotpracownikiem;

c) powstaly w ramach umowy pogaizy Uczelny a innym podmiotem, w takim
zakresie, w jakim Uczelnia nabyta prawa do rezéwtat

d) powstaty z wykorzystaniem zasobow Uczelni;

e) zostaty nabyte przez Uczedndd 0sob trzecich;



f) w sytuacjach, gdy umowa pogdizy Uczelnj a osoh trzecy tak stanowi.
2. Przepisy Regulaminu w efci dotyczcej zasad komercjalizacji nie dotycarzypadkow,

gdy badania naukowe lub prace rozwojowe byly praweaé:

a) na podstawie umowy ze strpfinansujca lub wspotfinansujca te badania lub prace,
przewidupcej zobowizanie do przeniesienia praw do wynikéw hadeukowych
i prac rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzémzego podmiotu i strona
umowy (badania lub prace zlecone);

b) z wykorzystaniem srodkéw finansowych, ktérych zasady przyznawania Ilub
wykorzystywania okrdaja odmienny nt w ustawie sposob dysponowania wynikami
bada naukowych i prac rozwojowych oraz know-how zeanym z tymi wynikami.

85
ZAKRES PODMIOTOWY

1. Postanowienia Regulaminu stosuje db:

a) pracownikéw, studentéw, doktorantow, stypendyst&tatystow;

b) pozostatych pracownikow Uczelnizgi wynika to z uméw lub dodatkowo zawartych
uméw medzy nimi a Uczelry albo, jeeli ztoza oni pisemne gwiadczenie
0 przeniesieniu praw do dobra intelektualnego nzele:;

c) wspotpracownikéw Uczelni, w szczegoOkao zas do tworcéw i oséb magych dostp
do rezultatow oraz zwranego z nimi know-how;

d) innych oséb, jeeli tak stanowi umowa zawarta ¢dizy nimi a Uczelry.

2. Pracownicy oraz pozostali twércy wymienieni w dstzobowgzani g do:

a) zachowania poufrigi co do rezultatéw;

b) przekazania Uczelni wszystkich posiadanych infojmatworéw wraz z wiasniia
nosnikow, na ktérych utwory te utrwalono i fleiadczeér technicznych potrzebnych
do komercjalizacij;

C) powstrzymania giod prowadzenia jakichkolwiek dzigtamierzajcych do wdraania
rezultatow;

d) wspétdziatania w procesie komercjalizacji, w tympastpowaniach zmierzagych
do uzyskania praw wytznych.

§6
DOBRA INTELEKTUALNE POWSTALE W RAMACH STOSUNKU PRAC Y

1. Pracownicze dobro intelektualne jest wynikiem wykeania przez tworcow
obowigzkdw wynikapcych ze stosunku pracy w szczegdébiovtedy, gdy:

a) jest rezultatem pracy nad uzyskaniem stopnia daktdy doktora habilitowanego oraz
innej pracy naukowej lub badawczo-rozwojowej wykogjaw ramach zawodowej
dziatalngci naukowej;

b) jest rezultatem realizacji batlamaukowych i prac rozwojowych w ramach projektow
finansowanych lub wspoffinansowanych @gedkow krajowych, unijnych lub innych
publicznych;

c) powstato w wyniku udziatu tworcow w pracach naukemamlawczych objych
planem zadaniowym jednostki organizacyjnej, w Ktémiadcz oni prag na rzecz
Uczelni;

d) jest rezultatem realizacji umowy o wykonanie praaukowej, naukowo-badawczej
lub ustugi o charakterze naukowo-badawczym, zayaneez Uczelnj z osobami



trzecimi, pod warunkiemze umowa przyznaje Uczelni prawa do powstatego dobra
intelektualnego;

e) tworca otrzymat polecenie stowe realizacji zadania lub projektu, ktorego
rezultatem jest dobro intelektualne, a poleceniesseni sii w granicach jego
obowigzkow wynikapcych ze stosunku pracy.

. Za stworzone w wyniku wykonywania oba&koéw pracowniczych uwa st réwniez

dobra intelektualne powstate w czasie trwania stgpen naukowego, projektu lub

urlopu naukowego i innych przypadkéw, w ktérych tea pozostawatl z Uczeki

w stosunku pracy.

. Przez stworzenie dobra intelektualnego rozumie&@ivniez modyfikacg juz istniegcego

dobra intelektualnego, pod warunkiesm modyfikacja ta jest na tyle istotnae prowadzi

do powstania catkiem nowego dobra intelektualnegetnsapcego warunki poddania

ochronie zgodnie z obow#ujagcymi przepisami prawa.

. Zawarcie umowy dotyerej stworzenia débr intelektualnych w wyniku wykargnia

obowigzkow pracowniczych, ktora przewiduje inne sytuauje wskazane w niniejszym

paragrafie, co do zasady wymaga zgody Rektora.

. W przypadku zaistnienia sporu, co do faktu czy dointelektualne zostato stworzone

w wyniku wykonywania obowizkow wynikagcych ze stosunku pracy, spor rozstrzyga

Rektor a w dalszej kolejsoi ssd powszechny.

§7
PRAWA | OBOWI AZKI UCZELNI

. Uczelni przystugyj prawa majtkowe do doébr intelektualnych stanaeych dobra
intelektualne Uczelni.

. Uczelni przystugyj réwniez prawa majtkowe do przedmiotow materialnych powstatych
w wyniku prowadzenia badanaukowych i prac rozwojowych dokonanych zgodnie
z zakresem obowtkéw pracownika wynikagych ze stosunku pracy oraz przez osoby
wymienione w § 5 ust. 1.

. Uczelni przystugyj rowniez prawa lub cgs¢ praw do dobr intelektualnych i przedmiotow
materialnych powstatych w wyniku badaaukowych i prac rozwojowych dokonanych
przy pomocy Uczelni, g pomoc ta przyczynita sido powstania takiego przedmiotu.

. Uczelnia jest zobowrkana do prowadzenia rejestrow projektow, rezultat@raw
ochronnych oraz projektéw komercyjnych.

. Rejestry o ktorych mowa w ust. 4 powinny prowédatasciwe jednostki organizacyjne
Uczelni zgodnie z przypisanymi im kompetencjami ymtzakresie i przytymi na
Uczelni regulaminami i procedurami wegtrznymi.

. Uczelnia jest uprawniona do nieodptatnego korzyatan naleacych do niej débr
intelektualnych dla celow naukowych i dydaktycznyelzakresie nienaruszaym prawa
podmiotdéw i 0sbb trzecich, ktore nabyly prawa gti@we do dobr intelektualnych.

. Uczelnia jest uprawniona do odptatnego ugmsiania swoich dobr intelektualnych
innym podmiotom zewgirznym, w szczegolrkgi dla ich dziatalnéci gospodarczej, pod
warunkiem przekazania wynagrodzenia twércom.

. Przy wykonywaniu stzgcych jej praw majtkowych Uczelnia dba o poszanowanie
osobistych i majtkowych praw twércéw, ok&onych w aktach prawnych, o ktérych
mowa w § 2 Regulaminu, w szczegdoo przy zawieraniu umow z podmiotami
zewretrznymi, w ktérych winny b§ odpowiednio chronione zaréwno interesy Uczelni
oraz tworcow.

. Udostpnienie rezultatu osobom trzecim w celu prowadzdrada naukowych, prac
rozwojowych lub w celach dydaktycznych nrgmtje na zasadach oklenych



w powszechnie obowzujacych przepisach prawa, a w szczegébnav ustawie z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pekrgch oraz ustawie z dnia
30 czerwca 2000 r. — Prawo wiasaioprzemystowej, przy czym, w przypadku, gdy
rezultat maée stanowd projekt wynalazczy, udoginienie takie mge mi&€ miejsce
dopiero po podjciu decyzji o zaniechaniu ubiegania siochrorg patentovy.

10.W umowach o wykonanie projektu komercyjnego malekresli¢ strorg uprawnion do
korzystania z dobr intelektualnychedacych jego rezultatem, a w szczegdicio
w odniesieniu do praw twoércéw do ich publikacji,zpr czym naley dazy¢é do
zapewnienia Uczelni tycle praw w zakresie nibwym i akceptowalnym przez podmiot
zewretrzny zlecagcy badania.

11.We wszelkich umowach dotygzych dobr intelektualnych Uczelni nale zastrzec
obowigzek zachowania przez strony w tajemnicy istoty dahtelektualnego, gdyby jego
ujawnienie utrudniatlo uzyskanie ochrony prawnej rdobintelektualnego, jego
komercjalizag} albo w inny sposéb naruszato interesy Uczelni.

12.Jezeli dobro intelektualne powstaje w trakcie realjzgrojektu wykonywanego przez
tworcow, w ktérym poza osobami wskazanymi w § 5 dspkt. a-c Regulaminu bigr
takze udziatl inne osoby, to wowczas kierownik projeKtlb kierownik jednostki
organizacyjnej Uczelni, w oparciu o udzielone muear Uczelng upowanienie, jest
zobowgzany do zawarcia z takimi osobami umowy zastrzgegajprawa majkowe do
dobra intelektualnego na rzecz Uczelni.

13.W umowach o stee lub stypendia dla pracownikéw, zawieranych priézzelng
Z instytucjami naukowymi krajowymi lub zagranicznympowinno s¢ dazy¢é do
zapewnienia Uczelni praw lub udzialu w prawach eaultatow stworzonych przez
stazyste/stypendyst przy uwzgédnieniu jego udziatu.

§8
PRAWA | OBOWI AZKI PRACOWNIKOW

1. Pracownikom bdacym twdrcami dobr intelektualnych Uczelni &u w kazdym
przypadku prawa osobiste do tych débr, jednak prgkonywaniu tych praw nie mag
by¢ naruszone interesy Uczelni.

2. Pracownicy zobowizani ¢ zachowé w tajemnicy wszelkie informacje dotygz dobra
intelektualnego naigcego do Uczelni.

3. Przepis ust. 2 ma szczegodlnie zastosowanie w pdkypaydy dobro intelektualne e
by¢ komercjalizowane lub zgtoszone do ochrony prawwe] wiagciwym urzdzie,

a w tym ostatnim przypadku pracownikom nie wolnagaginej formie ujawrdi jego istoty
do czasu dokonania zgtoszenia.

4. Obowizek zachowania tajemnicy spoczywa na pracownikaetgdo ustaniu stosunku
pracy.

5. Pracownicy ma obowhzek wspotpracowa z rzecznikiem patentowym zarOGwno na
etapie spormzania dokumentacji zgtoszeniowej, p@stwania zgtoszeniowego jak
i w okresie ochrony prawne.

6. Pracownikom nie wolno, bez udziatu upanenego przedstawiciela Uczelni i bez zgody
Uczelni, podejmowa zadnych zobowjzan wobec o0sOb trzecich w zakresie
komercjalizacji dobr intelektualnych Uczelni w segblngci upowaniac do korzystania
z nich w drodze licencji, uczestniczyv porozumieniach dotygzych komercjalizacji
tych débr oraz udogpniat ich w innej dozwolonej prawnie formie.

7. Zasada wyrzona w ust. 6 ma zastosowanie Zakw przypadku komercjalizaciji
materiatow towarzysgych lub dcislajgcych dobra intelektualne, takich jak



w szczegOlnéci  dokumentacja konstrukcyjna lub technologiczmastrukcja, opis

techniczny lub technologiczny, schematy.

8. Pracownik mae wykorzystywa dobra intelektualne Uczelni wadznie do wiasnej
dziatalngci naukowej i dydaktycznej prowadzonej na Uczelni.

9. Pracownicy mog bezptatnie korzystaz rezultatow we wiasnej dziatakw naukowo-
badawczej lub dydaktycznej w ramach Uczelni, zrzagtniem obowjzku zachowania
rezultatébw w tajemnicy, w sytuacjach i na zasadaahkslonych w Regulaminie.

10.Z zastrzeeniem ust. 8 i 9 pracownikowi nie wolno wykorzysegdobr intelektualnych
Uczelni w dziatalnéci zawodowej lub zarobkowej poza Uczalniv tym take w ramach
swiadczenia pracy na rzecz innych jednostek naukbwydadawczych lub
gospodarczych, niezaleie od podstawy i formy prawnej, w jakigyiadczy t prac.

11.W uzasadnionych przypadkach Uczelniazmavyrazé pisemm zgod na korzystanie
przez pracownika na jego pisemny wniosek z dolelektualnych Uczelni w sposob,
o ktérym mowa w ust. 10, a decyzj tym zakresie podejmuje Rektor.

12.Z chwilg ustania stosunku pracy pracownik:

a) zobowgzany jest przekazado Centrum informa¢jo wszelkich posiadanych dobrach
intelektualnych Uczelni uzyskanych w trakcie trwaastosunku pracy;

b) nie maze bez wiedzy i zgody Uczelni wykorzystydvaobr intelektualnych Uczelni
w swej dalszej dziatalrdei zawodowej lub zarobkowej;

c) przy wykorzystywaniu débr intelektualnych Uczelnidalszej dziataln&ci naukowej
winien mig€ na uwadze prawa i interesy Uczelni, a w szczeg6lndo rezultatow
bedagcych przedmiotem komercjalizaciji.

13.Pracownikom wykorzystanego przez Uczelmezultatu w sposéb przynaegy srodki
z komercjalizacji, sty prawo do wynagrodzenia na zasadach éngch
w Regulaminie.

14.Jezeli w umowie o prag nie postanowiono inaczej, Uczelni przystuguje weaeistwo
opublikowania:

a) utworu naukowego pracownika, ktory stworzyt ten @twv wyniku wykonywania
obowigzkow ze stosunku pracy;

b) informacji o rezultatach, do ktérych prawa wiasnointelektualnej $ wtasndcia
Uczelni.

15. Pierwszéstwo opublikowania, o ktérym mowa w ust. 14 wyggezeli w ciggu széciu
mieskcy od dostarczenia utworu nie zawarto z pracowmkienowy o wydanie utworu
albo jezeli w okresie dwoch lat od daty jego pragip utwor nie zostat opublikowany.

16.W czasie trwania pierws#stwa, o ktorym mowa w ust. 15 pracownik nie z@o
dokonywa& publikacji ani rozpowszechriawynikbw bada naukowych lub prac
rozwojowych bez uprzedniej zgody Prorektora wgreej na pimie pod rygorem
niewaznosci.

17.Prorektor mae odméwt zgody na publikagjw okresie trwania pierwsgstwa, 0 ktorym
mowa w ust. 15, w szczegokw gdy powodowatoby to ujawnienie rezultatéw, aztak
gdy publikacja mogtaby narazlJczelnt na odpowiedzialni lub straty spowodowane
nieautoryzowanym wykorzystaniem praw wiasriantelektualnej lub tajemnic prawnie
chronionych na rzecz oséb trzecich.

18.Kazdorazowa publikacja utworéw opracowanych w ramatdsunku pracy powinna
zawier& informacg o afiliacji Uczelni.

19.Dokonanie publikacji z naruszeniem zasad gkreych w niniejszym paragrafie me
podleg& odpowiedzialnéci odszkodowawcze,.



§9
PRAWA | OBOWI AZKI STUDENTOW ORAZ DOKTORANTOW

. Autorskie prawa matkowe do doébr intelektualnych, stworzonych zarowmarakcie
studidw, praktyk, jak i w pracach dyplomowych oraaktorskich wykonywanych na
Uczelni i pod kierunkiem pracownika Uczelni, co dasady nale do Uczelni,

a odpowiednie zapisy uméw d@&wiadczenie ustug zawieranej ze studentem albo
doktorantem powinny to regulowa

. Jezeli w trakcie tworzenia dobra intelektualnego ialbtca nie korzysta z ktoregokolwiek
rodzaju wsparcia: finansowego, materiatowego, aegayjnego lub infrastrukturalnego
Uczelni i fakt ten wykae, autorskie prawa mgkowe naleég do tworcy lgdacego
studentem albo doktorantem.

. Prawa do dobr intelektualnych powinny¢byesli to mozliwe regulowane w umowach
zawieranych ze studentem lub doktorantem d&pgeych zasady studiéw lub realizacji
pracy doktorskie;.

. Jezeli wktad intelektualny opiekuna pracy dyplomowej jgj powstanie jest na tyle
istotny, ze uzasadnia jego wspotautorstwo do zawartych tamwigaan i wynikow
mogcych stanowd dobro intelektualne prawnie chronione (np. projgihalazczy, nowa
odmiana réliny, baza danych, program komputerowy itd.), opiekobowjzany jest
zawrzé z tworg pracy umow okreslajaca ich udziaty w prawach do tego dobra, w tym
takze publikacji powstatych na podstawie pracy dyplorapw

. Uczelni przystuguje pierwsastwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studentazelie
Uczelnia nie opublikowata pracy dyplomowej wagii 6 miesicy od jej obrony, student,
ktory ja przygotowat, mee ja opublikowda, chybaze praca dyplomowa jest gzxig
utworu zbiorowego.

. W czasie przystugiwania pierwsmdwa, o ktorym mowa w ust. 5 student nie zao
dokonywa publikacji bez uprzedniej zgody Prorektora wymaej na pimie pod rygorem
niewaznosci.

. Prorektor mae odméwé zgody na publikaej w szczegolngi gdy publikacja mogtoby
naraz¢ Uczelne na odpowiedzialn@ lub straty spowodowane nieautoryzowanym
wykorzystaniem praw wtasto intelektualnej lub tajemnic prawnie chronionywhrzecz
0s0b trzecich.

. Student, doktorant ¢olagcy tworg dobra intelektualnego zawartego w pracy, o ktorej
mowa w ust. 1, nie me sprzeciwt sie udostpnieniu tej pracy osobom trzecim dla celéw
naukowych i dydaktycznych.

. Student, doktorant ¢olacy twoérg dobra intelektualnego ma prawo do zgtoszenia go
rzecznikowi patentowemu lub Centrum w celu uzyskardptatnej pomocy w ochronie
lub powierzenia zagdu w procesie komercjalizacji na podstawiegbdiej umowy.

§10
PRAWA | OBOWI AZKI TWORCOW INNYCH DOBR INTELEKTUALNYCH

. Tworcom innych dobr intelektualnych przystuguy catagci zarowno prawa osobiste, jak

i majgtkowe do tych débr.

. Przy korzystaniu z tych praw twércom innych dékelektualnych nie wolno bez zgody

Uczelni:

a) postugiwa sie nazwg, symbolami lub innymi oznaczeniamizywanymi przez
Uczelnk (np. nazwa, skroty literowe, logotypy);
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b) dziatat w sposéb magey odbiorcy sugerowa ze swiadczy ustugi lub oferuje towary
jako lub w imieniu Uczelni;

c) oferowa ustug prowadzenia prac naukowo-badawczych powohsie na swoje
zatrudnienie w Uczelni;

d) podejmowa innych dziata, ktore mog szkodzé¢ interesom Uczelni, takich jak
w szczegolnéci postugiwanie i nieprzystugujcymi mu lub niécistymi tytutami
naukowymi, nieprawdziwymi atestami, nierzetelnynyinikami bada, nierzetelnymi
informacjami o wyranieniach lub oznaczeniach jego produktéw lub ustug.

. Tworcy innych dobr intelektualnych mggvnioskowa do Uczelni o udzielenie pomocy
w zarzdzaniu tym dobrem poprzez Centrum, a Uczelniaenalziel¢ pomocy odptatnie
lub nieodptatnie, zastrony zobowjzane g w kazdym przypadku podpisaumowe
okreslajgca warunki zarzdzania takim dobrem intelektualnym w imieniu Uczeirzez
Centrum.

. Tworcy innych débr intelektualnych megrzekaza je Uczelni do korzystania, a tak
przenig¢ na ni, odptatnie lub nieodptatnie w cat lub w czsci, przystugugce im
prawa do dobra intelektualnego.

§11
PODMIOT UPRAWNIONY DO REZULTATOW

. Z zastrzeeniem autorskich praw osobistych tworcow, éatoautorskich praw
majgtkowych do rezultatow powstatych w ramach projekfinaystuguje Uczelni.

. Umowy dotycace finansowania poszczegolnych projektow mpgzewidywa& odmienne
zasady nabywania praw wiaseD intelektualnej do rezultatow, w tym zobawanie
Uczelni do przeniesienia na tworcow calidub cz$ci praw.

. W ramach projektow komercyjnych Uczelnia zeqrowadzt badania naukowe lub prace
badawczo-rozwojowe, w wyniku ktorych prawa wiasnointelektualnej do rezultatéw
beda naleze¢ do podmiotu finansggego lub wspotfinansegego projekt komercyjny.

. Prowadzenie projektéw komercyjnych nie zaoutrudnig realizacji innych projektow,
w szczegolngci tych zwigzanych z komercjalizagjrezultatow przez Uczelgi

. W przypadku rezultatow, co do ktorych autorskienaanagtkowe w catdci lub w cz$ci
naleza do Uczelni, tworcy zobowruja sic wykonywa swoje autorskie prawa osobiste do
rezultatbw w taki sposob, aby nie narusaateresow Uczelni, w szczegokw aby nie
utrudnia komercjalizacji rezultatow.

. Tworcom przystuguje prawo do wynagrodzenia na zadadkrélonych w Regulaminie,
w szczegolnéci w 8 18 Regulaminu.

§12
ZASADY ORGANIZACYJNE KOMERCJALIZACJI

. W celu komercjalizacji rezultatow Uczelnia peow szczegolriei:
a) prowadz¢ akademicki inkubator przedsiorczacci;
b) prowadz¢ centrum transferu technologii;
c) utworzy lub wspéttworzy spoétke celows;
d) przystpi¢ do spotki celowej utworzonej przez maczelng;
na zasadach okdlenych w art. 86 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.ravi® o szkolnictwie
wyzszym i postanowieniach Regulaminu.
. Rezultaty opracowane na Uczelni przez jej pracodamikpodlegaj komercjalizacji
bezpdredniej, ktérej obstuga natg do zada Centrum i Rady.
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Rezultaty opracowane na Uczelni podlggadkomercjalizacji péredniej poprzez
utworzenie jednoosobowej spoitki kapitatowej — spéidowej, o ktérej mowa w art. 86a
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnietwyzszym.

Spotke celowy tworzy Rektor za zgedSenatu.

Uczelnia, w drodze odptatnej albo nieodptatnej umomaze powierzy spotce celowej
zarzgdzanie prawami do rezultatéw, w zakresie komewgaji pgrednie;.

Zasady korzystania z dobr intelektualnych Uczetaep spoétki tworzone w trybie art. 86a
ustawy Prawo o szkolnictwie virlgzym okrélaja akty zataycielskie tych spoétek.

Na pokrycie kapitatu zakladowego spotki celowej elora mae wnigé¢ w catcci albo
w czesci wkilad niepiengzny (aport) w postaci praw do wynikéw baddub prac
rozwojowych oraz know-how zwzanego z tymi wynikami.

§13
PROCES KOMERCJALIZACJI

Zasady komercjalizacji dotygzpowstatych w Uczelni wynikow dalagcych rezultatami

bada naukowych stanowcych wynalazek, wzér aytkowy, wzoér przemystowy lub

topograft uktadu scalonego, wyhodowgalbo odkrys i wyprowadzon odmiare rosliny

oraz prac rozwojowych powstalych w ramach wykonyaamprzez pracownika

obowigzkéw ze stosunku pracy oraz do know-howgzaainego z tymi wynikami.

Centrum jest odpowiedzialne za koordyragjzebiegu procesu komercjalizacji rezultatu

obejmupcego w szczegolsoi badanie potencjalu komercjalizacyjnego, aralignku

docelowego, wycendbdbr witasnéci intelektualnej, wybodr inwestora zainteresowanego

komercjalizacy rezultatu, negocjacje w zakresie formy i szczeggth warunkow

komercjalizacji, przygotowanie umow zwanych z komercjalizagj oraz ocen

mozliwosci uzyskania i utrzymania ochrony prawnej z pom@ecznika patentowego.

Umowa w przedmiocie komercjalizacji rezultatuzaav szczegélni polega na:

a) sprzeday rezultatow;

b) oddaniu do #@ywania rezultatéw, w szczegokw na podstawie umowy licencyjnej,
najmu oraz dziemawy.

Umowa w przedmiocie komercjalizacji rezultatuze@awiera dodatkowo:

a) upowanienie strony do korzystania z nazwy lub logo Unkzel

b) informacg o0 zasobach wykorzystanych w procesie stworzeunialtedu;

c) informacg o zatrudnieniu lub innym umownym stosunku peoay pracownikiem
a Uczelni.

Umowy dotycace komercjalizacji zawiera Prorektor, po uzyskapizytywnej decyzji

Rady w sprawie podgia komercjalizacji przez Uczelhi

Pracownicy § zobowgzani do wspétpracy z Uczelpiw zakresie prowadzonej

komercjalizacji na kadym jej etapie.

§14
SCIE ZKI KOMERCJALIZACJI

Rezultaty mog by¢ przekazywane osobom trzecim w celu prowadzeniac pra

wdrazeniowych lub w celu ich wykorzystania w gospodaroprzez:

a) udostpnienie praw wiasrigi intelektualnej osobom trzecim, w szczegdtiona
podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzawy;

b) przeniesienie eci lub caldci praw wtasnéci intelektualnej na osoby trzecie;
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C) przeniesienie gZci lub catgci praw wiasnéci intelektualnej lub udzielenie

licencji tytutem wktadu do spoiki celowej.
. Komercjalizacja nagpuje z zachowaniem zasad uczciwego obrotu i z zajgenem,ze
nie zachodzi jakikolwiek konflikt interesow.
. Komercjalizacja nagpuje z uwzgidnieniem najlepszych praktyk, przy zzémiu, ze
najbardziej optymalnym i rekomendowanym sposobemmekojalizacji jest udzielenie
licenciji.
. Na kadym etapie komercjalizacji Prorektor seopodaé decyzg o zaniechaniu dalszego
jej prowadzenia lub zmiankgiezki komercjalizaciji.

§15
RADA DS. KOMERCJALIZACJI | WEASNO SCI INTELEKTUALNEJ

. Rada jest organem wspieggym realizagg procesOw komercjalizacji dobr

intelektualnych Uczelni i jest powotywana zgoizeniem Rektora.

. W skiad Rady wchodzi 7 cztonkéw tj.:

a) Prorektor;

b) Dyrektor Centrum;

c) Przewodniczcy Rady Programowej Centrum;

d) Przewodniczcy Rady Nadzoragej Centrum;

e) rzecznik patentowy;

f) 2 cztonkoéw Rady Programowej Centrum wskazanychzpRektora.

. Obstug administracyjp Rady zapewnia Centrum.

. Rada podejmuje decyzje i wyma opinie w formie uchwat podejmowanych zwgyki

wigkszascig glosow.

. Cztonkowie Rady mag by¢ reprezentowani przez pisemnie umocowanych

petnomocnikow.

. Czlonek Rady jest wytzony z udzialu w pracach Rady wéwczas gdy:

a) jest strog lub pozostaje z jednze stron w takim stosunku prawnyre wynik
rozpatrywanej sprawy ma wptyw na jego prawa lubvaboki;

b) rozpatrywana sprawa dotyczy jego wwatka, krewnych lub powinowatych w linii
prostej, krewnych bocznych do czwartego stopniaowipowatych bocznych do
drugiego stopnia;

) rozpatrywana sprawa dotyczy oséb gzeinych z nim z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli;

d) rozpatrywana sprawa dotyczy projektu lub projektumkrcyjnego, w ktory jest on
zaangaowany i w ramach ktérego powstat olgny rezultat;

e) cztonek Rady ma interes osobisty lub gikgwy w zakresie rozpatrywanej sprawy.

. Do kompetencji Rady natg w szczegolngi:

a) podejmowanie decyzji dotygeych komercjalizaciji;

b) podejmowanie decyzji co do zasaéeioochrony prawnej dobr intelektualnych
Uczelni;

C) rozstrzyganie sporOw zwdanych ze sprawami aitymi Regulaminem, w tym
w szczegolngci dotyczcymi komercjalizacji i ochrony praw wias§w intelektualnej.

. W kazdym czasie Rada me zadat od pracownikéw informacji na temat projektu,

projektu komercyjnego oraz uzyskanych rezultatow.

. Postpowanie sporne przed Ratbczy s¢ na pisemny wniosek zgtoszony Radzie przez

zainteresowane strony.
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§16
ZGLOSZENIE REZULTATU DO CENTRUM

. Pracownik zobowjzany jest niezwtocznie po zaktzeniu badé zgtost do Centrum

powstanie rezultatu, jednak niezodej niz 3 miesjce od zakaczenia bada

. Przez dat zakaiczenia bada rozumie st doprowadzenie badanaukowych i prac

rozwojowych do rezultatu w postaci ustiviaj acej komercjalizagj lub dat zakaczenia

realizacji projektu.

. Przez posta umazliwiajgcag komercjalizagi rozumie s takg forme rezultatow, ktéra

moze by zastosowana lub wdiona przez podmioty nabywage prawa do

przedmiotowych rezultatéw.

. W przypadku, gdy na podstawie opinii 0 ktérej mow& 17 ust. 2 Regulaminu zostanie

zakwestionowana forma lub postamazliwiajgca komercjalizagj pracownicy mog

kontynuow& badania nad dokazeniem wynikow bada a procedura komercjalizaciji

zostaje wstrzymana do czasu przedtda przez pracownika ponownej informaciji o ktorej

mowa w ust. 5.

. Pracownicy zobowzani § do przedtaenia informacji o uzyskanych rezultatach

w formie pisemnej do Centrum. Bieg terminu o ktorgmowa w § 17 ust. 1 Regulaminu

rozpoczyna siw dniu wptywu i przygcia informacji o rezultacie do Centrum.

. Wraz ze zgtoszeniem rezultatu pracownicy zohaami § w szczegolnéci do:

a) podania daty uzyskania rezultatu;

b) wskazaniarodta sfinansowania rezultatu;

c) préby oszacowania wado rynkowej rezultatu;

d) zlozenia dwiadczenia,ze rezultat nie narusza praw wihasciointelektualnej oséb
trzecich;

e) zaproponowanidciezki komercjalizacji;

f) zaproponowania formy ochrony rezultatu.

. Pracownicy ponosgz odpowiedzialné¢ za niezgtoszenie rezultatu, w szczegétnaa

op&nienie uniemaliwiajace uzyskanie ochrony prawnej rezultatu.

. Na zadanie Centrum, pracownicy udeghiajg wszelkie informacje dotyeze rezultatu

wraz z whasnécig nasnikdw, na ktorych informacje te utrwalono.

§17
DECYZJA O KOMERCJALIZACJI

. Uczelnia w okresie trzech miesy od dnia zgtoszenia rezultatu przez pracownika
podejmuje decyzjw sprawie jego komercjalizaciji.

. Decyzg w sprawie rozpocezia procesu komercjalizacji lub zaniechaniu konaizicji
rezultatow podejmuje Rada w formie uchwaly na peds pisemnej opinii

0 komercjalizacji spogdzonej przez Dyrektora Centrum.

. Decyzja Rady w sprawie komercjalizacji rezultatuzendy¢ zmieniona przez Prorektora
w dowolnym czasie stosownie do zmiany okolicamozwigzanych z procesem
komercjalizacji.

. Rada lub Dyrektor Centrum me zwrdct sie do rzecznika patentowego celem oceny czy
istnieje maliwos¢ uzyskania prawnej ochrony rezultatu.

. Dyrektor Centrum sposzizapc oping o komercjalizacji oraz Rada podejmujdecyz¢

w sprawie komercjalizacji débr intelektualnych, rkig sie w szczegolnéci interesem
Uczelni i pracownika, potencjatem komercjalizacyjny dobra intelektualnego,
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zainteresowaniem podmiotéw gospodarczych i innymwarunkowaniami magymi

istotny wptyw na powodzenie komercjalizaciji.

Informacje niezbdne do sporgzenia opinii 0 komercjalizacji Dyrektor Centrum

uzyskuje bezpwednio od pracownika.

Opini¢ Dyrektora Centrum, o ktérej mowa w ust. 2 zatwzerérorektor.

W przypadku podjcia decyzji o komercjalizacji, o ktérej mowa w u%t.Centrum jest

zobowhzane pisemnie powiadoto tym fakcie pracownika.

W przypadku uzyskanigrodkéw z komercjalizacji Uczelnia jest zobawéna do

zawarcia z pracownikiem umowy oklajacej zasady i tryb przekazywanimodkow

z komercjalizaciji.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 9 powinna ofaé w szczegolngci:

a) podziat procentowy autorskich praw osobistych palmy pracownikami ze
wskazaniem udziatu kdego z nich w przychodach z komercjalizacj;

b) ustalony procent warfoi srodkow przystugujcych pracownikom od Uczelni;

c) zasady, tryb i terminy przekazywania przez Uczefmiacownikom cgsci srodkow
uzyskanych z komercjalizaciji;

d) katalog kosztow bezpgrednio zwigzanych z komercjalizagj

e) zasady wyliczania wysokoi srodkow uzyskanych z komercjalizacji nahgch
pracownikom;

f) stwierdzenie zachowania praw mt&pwych do rezultatu przez Uczeni

g) okres przystugiwania pracownikom prawa do uzyskasyodkéw z komercjalizaciji.

Umowa, o ktérej mowa w ust. ®dizie zawierana przez Prorektora w formie pisemnej

i przekazywana pracownikowi za ednictwem Centrum.

W przypadku podicia przez Ragl decyzji o niekomercjalizacji albo po bezskutecznym

uptywie 3-mies¢cznego terminu, w okresie 30 dni od ¢menie decyzji w sprawie

komercjalizacji, Centrum przedstawia pracownikowWertg zawarcia bezwarunkowej

i odptatnej umowy o0 przeniesienie praw do rezultatdacznie z informacjami,

doswiadczeniem technicznym, utworami oraz wiasmpnosnikow, na ktorych zapisano

te informacje. Wynagrodzenie Uczelni z tytutu umowlg przekracza 10% wakiw
minimalnego wynagrodzenia za pgaobowhzujacego na dzie zawarcia umowy.

Oferta, o ktorej] mowa w ust. 12 powinna zospazekazana pisemnie pracownikowi za

posrednictwem Centrum.

Oferta, o ktorej mowa w ust. 12 powinna gkaé w szczegolnsi:

a) przedmiot oferty;

b) wysoka¢ wynagrodzenia przystugigego Uczelni za przeniesienie praw;

c) projekt bezwarunkowej i odptatnej umowy o przereag@ praw majtkowych do
rezultatow, 4cznie z informacjami, daviadczeniem technicznym, utworami oraz
wiasnagcig nasnikow, na ktorych zapisano te informacje.

Pracownik jest zobowrzany do udzielenia odpowiedzi na ofeid ktérej mowa w ust. 12

w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia otrzyna@aoferty z Centrum.

W przypadku nieprzygia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o étdnowa

w ust. 12 prawa maikowe do rezultatow przystugufJczelni.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 12 powinna ckaé w szczegolngci:

a) podziat procentowy praw mgkowych pomé¢dzy pracownikow ze wskazaniem
udzialu w kosztach nabycia praw do rezultatu od dlhiz i przychodow
z komercjalizaciji;

b) ustalony procent warfoi srodkéw z komercjalizacji przystugagych Uczelni od
pracownikow;

c) zasady, tryb i terminy przekazywania przez prac&ami przystugujcych Uczelni
czesci srodkow uzyskanych z komercjalizaci;
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d) katalog kosztow bezpgrednio zwigzanych z komercjalizagj

e) zasady wyliczania wysokoi srodkow uzyskanych z komercjalizacji nahgch
Uczelni;

f) stwierdzenie przeniesienia praw wraz z informacjaotworami oraz wiasrigia
nasnikow, na ktérych utwory te utrwalono i fl@iadczeniami technicznymi;

g) dalsze zasady zatrudnienia pracownikéw,

h) okres przystugiwania Uczelni prawa do uzyskanyraakéw z komercjalizacii.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 12dizie zawierana przez Prorektora w formie pisemnej

I przekazywana pracownikom zagpednictwem Centrum.

Niezaleznie od procedury komercjalizacji olktenej w Regulaminie, Uczelnia oraz

pracownicy mog okresli¢ prawa do rezultatdw lub sposéb i tryb komercjajza

w spos6b odmienny hiokrelony postanowieniami ustawy z dnia 27 lipca 2005-r.

Prawo o szkolnictwie waszym i Regulaminu, w drodze zawartej peodaiy Uczelng

a pracownikiem odbnej umowy, jeeli nie jest to sprzeczne z interesami naukowymi

I gospodarczymi Uczelni oraz interesami pracownikow

Umowa, o ktérej mowa w ust. 19 o by zawarta w kadym czasie po otrzymaniu

zgtoszenia o rezultatach od pracownikéw, nawetpdgwie okresu wskazanego w ust. 1.

Zasad okrdonych w niniejszym paragrafie nie stosuje sv przypadku rezultatu

uzyskanego w ramach projektu komercyjnego.

§18
PODZIAL SRODKOW Z KOMERCJALIZACJI

Srodki z komercjalizaciji dzielone$omicdzy Uczelng i pracownikow.

Podziat srodkéw z komercjalizacji dokonywany jest coroczni@g p&niej niz do

31 marca roku kalendarzowego za rok poprzednsli jamowa medzy Uczelny

a pracownikami nie stanowi inaczej.

Spory dotycgce podziatsrodkéw z komercjalizacji rozstrzyga Prorektor.

W przypadku komercjalizacji rezultatu dokonywaneggz Uczelnd, pracownikowi

przystuguje 4cznie:

a) 50% srodkow z komercjalizacji uzyskanych przez Uczelrd komercjalizacii
bezpdredniej, obnionych o nie wcej niz 25% kosztow bezpoednich
komercjalizacji, ktore zostaty poniesione przez éloie lub spoétk celowy;

b) 50% srodkow z komercjalizacji uzyskanych przez spolkelows w nasgpstwie
komercjalizacji péredniej danego rezultatu, olkohych o nie wjce] niz
25% kosztow bezpoednich komercjalizacji, ktére zostaty poniesiomeez Uczelng
lub spotie celows.

. Wysokas¢ srodkow z komercjalizacji, o ktdrych mowa w ust.eétj ustalana na podstawie

uméw o przeniesienie lub udephienie wynikow bada zawartych z podmiotami
zewrgtrznymi.

. Srodki z komercjalizacji bda przekazywane na rachunek bankowy pracownika po

uwzgkdnieniu kosztow bezgoednio zwgzanych z komercjalizagj

. Pracownik wchodey w sklad zespotu badawczego ma prawo doclkioddi Uczelni

przystugugcej mu czsci udziatu wsrodkach z komercjalizaciji.

. Prawo do cgsci srodkéw z komercjalizacji rezultatu przystuguje pramikom przez okres

picciu lat od dnia uzyskania pierwszycnodkow z komercjalizacji rezultatu przez
Uczelnk lub spotk celowg.

. W przypadku komercjalizacji rezultatu dokonywanejzgz pracownika, Uczelni

przystuguje 25%srodkdéw z komercjalizacji uzyskanych przez pracownikbnzonych
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o nie wkcej niz 25% kosztéw bezpgoednich komercjalizacji, ktére zostaty poniesione

przez pracownika.

. Prawo do cgsci srodkéw z komercjalizacji rezultatu przystuguje Ulceeprzez okres

picciu lat od dnia uzyskania pierwszyaiodkow z komercjalizacji rezultatu przez
pracownika.
W przypadku braku odbnych ustal®, podziatsrodkow z komercjalizacji rezultatu
przypadajcych Uczelni, po odgiu kosztow bezpwednich komercjalizacji oraz kwot
naleznych pracownikom, jest nggtujacy:
a) 50% dla jednostek organizacyjnych Uczelni, z kt@rpcacownicy byli zaangawani

w stworzenie rezultatu;
b) 30% do budetu ogdlnego Uczelni;
¢) 20% na zasilenie Funduszu Innowacji i Transferuhfetogii Uczelni.
Zasady i tryb rozliczania Funduszu a{eeRektor w odgbnym zarzadzeniu.
Podziatsrodkow z komercjalizacji poradzy pracownikow dokonywany jest w proporcji
zaleznej od udziatlu w stworzeniu rezultatu, a zasadyz@dd powinny zosta ustalone
w pisemnej umowie zawartej bezpednio po zakdczeniu prac nad rezultatem.
Jezeli pracownicy pochodgz z r&nych jednostek organizacyjnych Uczelni,¢&z
srodkdbw z komercjalizacji przypadgia jednostkom jest dzielona proporcjonalnie do
wktadu wniesionego w powstanie wynikéw przez praaciéw, ktorzy g zatrudnieni
w danej jednostce.
Jezeli pracownicy nie okrgg swoich udzialdw w stworzeniu rezultatu, to udziady
okreslone zostagy w oparciu o wiéciwe przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny.
Pracownicy wchodicy w sktad zespotu badawczego odpowiadapbec Uczelni za
zobowpzania o ktorych mowa w 8 17 ust. 12 i § 18 ust.éyi®aminu do wysoki
przypadajcych im udziatow we wspotwtasia rezultatdw.

§19
REJESTR REZULTATOW | PRAW WEASNO SCI INTELEKTUALNEJ

Rejestr rezultatow i praw wiasém intelektualnej Uczelni prowadzi Centrum.
Rejestr obejmuje co najmniej informagj:
a) nazwie rezultatu;
b) twércach,;
c) terminie zgtoszenia rezultatu Uczelni;
d) zgtoszeniu rezultatu do wideiwego urzdu celem uzyskania ochrony prawnej;
e) wydanych decyzjach wdaiwych urzdéw;
f) terminie wniesienia ewentualnej optaty za przeehie ochrony prawnej;
g) terminie wygdnigcia praw wtasn€ci przemystoweyj;
h) umowie zawartej pomdzy tworcami, a Uczelnj
1) przyjetej formie komercjalizacji, w tym udzielonych liogach.
Rejestr prowadzony jest w formie elektronicznej.

§20
REJESTR PROJEKTOW

1. W odniesieniu do projektéw i projektow komercyjnyakalizowanych na Uczelni,

prowadzone & przez widciwe jednostki organizacyjne Uczelngjestry zawierace
informacje, ktére mog by¢ istotne dla efektywnego zadzania prawami autorskimi
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osobistymi i majtkowymi i procesem komercjalizacji rezultatow postgth w ramach

przedmiotowych projektow.

. Rejestry wymienione w ust. 1 w szczegdktiaobejmuj informacje o:

a) zgtoszeniu projektu (wniosku o dofinansowanie);

b) umowie o dofinansowanie wykonania projektu;

¢) umowie konsorcjum w przypadku projektow realizowamy innymi podmiotami;

d) zgtoszeniu zmian w projekcie (aneksach do umowgfmednsowanie);

e) terminie zamknycia projektu;

f) wskaznikach produktu i rezultatu;

g) okresie trwatéci projektu;

h) umowie o prowadzenie projektu komercyjnego.

. Przedmiotowe rejestry prowadzorgeve formie elektroniczne;.

. Wiasciwe jednostki organizacyjne Uczelri gobowipzane do biggcego przekazywania
wszelkich informacji zawartych w rejestrach profekti projektéw komercyjnych do
Centrum w formie elektronicznej w celu prawidiowegarowadzenia rejestrow
okreslonych w 819 Regulaminu.

§21
ADMINISTROWANIE PRAWAMI WEASNO  SCI INTELEKTUALNEJ

. W oparciu o petnomocnictwo Rektora Uczelni wszystlecyzje w sprawach @lbych
Regulaminem, a nie zastezme dla innych organow lub osdb podejmuje w imieniu
Uczelni Prorektor, ktéry zawiera tak wszelkie umowy dotygze praw wilasnei
intelektualnej lub udziela stosownych upawen kierownikom jednostek
organizacyjnych Uczelni.

. Nadz6r nad zabezpieczeniem intereséw Uczelni igwwaikéw w umowach dotyezych
komercjalizacji rezultatéw sprawuje Centrum.

. Sprawy zwjzane z ochrandobr intelektualnych natg do rzecznika patentowego, ktéry
w szczegolnéci prowadzi rejestry projektow wynalazczych, pragéav komputerowych,
administracyjnymi w sprawie uzyskania praw yognych oraz uczestniczy w tworzeniu
umow przeniesienia i udegnienia débr intelektualnych Uczelni.

§22
POSTANOWIENIA DOTYCZ ACE PROJEKTOW WYNALAZCZYCH

. Uczelni przystuguje prawo do uzyskania ochrony pateej lub prawa ochronnego na
projekt wynalazczy, peli jego wykonanie przez pracownika rgs# w ramach
obowigzkow wynikapcych ze stosunku pracy, a tekprawo do zarobkowego korzystania
z tych praw.

. Uczelnia jest zobowrzana do zapewnienia w zakresie ochrony dobr inieddikych
obstugi rzecznika patentowego.

. Tworcom projektow wynalazczych, o ktérych mowa w. uk, przystuguje prawo do
wymieniania ich nazwisk, jako tworcow, we wszelkimbisach, rejestrach oraz w innych
dokumentach i publikacjach zgwanych z projektem.

. W przypadku komercjalizacji projektow wynalazczyah ktorych mowa w ust. 1, ich
tworcom przystuguje prawo do wynagrodzenia, nadada okrélonych w Regulaminie.

. Do czasu uzyskania ochrony patentowej lub prawaametego twérca ma oboydek
zachowania w tajemnicy w stosunku do osob trzedehzegotéw dotyeych projektu
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wynalazczego, ktorych ujawnienie mogtoby stariowizeszkod dla uzyskania przez
Uczelnk ochrony prawne.

. Jeeli projekt wynalazczy jest rezultatem wspoOtpracyworcy zwizanego
postanowieniami Regulaminu z osobami mu niepodiegaji, w tym take
zatrudnionymi w innych podmiotach prawnych, twormabowgzany jest zgtosi to
rzecznikowi patentowemu celem uregulowania wilasnhoprawa do projektu
wynalazczego.

§23
ZASADY KORZYSTANIA Z ZASOBOW UCZELNI

. Odrebny regulamin korzystania z infrastruktury badavczatwierdzony przez Senat

Uczelni okréla szczego6towe:

a) prawa i obowdzki Uczelni, pracownikow, doktorantow, studentéoviypendystéw,
wolontariuszy oraz sigstow w zakresie korzystania z zasobow Uczelni przy
prowadzeniu badanaukowych i prac rozwojowych;

b) zasady korzystania i wysoko optat za korzystanie z zasobow Uczelni do
prowadzenia bada naukowych i prac rozwojowych przez podmioty inne n
wymienione w pkt. a.

§24
POSTANOWIENIA KO NCOWE

. Postanowienia Regulaminu stosuje slo projektéw, projektéw komercyjnych oraz
zgtosza@ praw wtasnéci przemystowej trwajcych w chwili wegcia wzycie Regulaminu.

. Jezeli prawa do dobra intelektualnego &uworcom, zobowjzani g oni do uzgadniania
swego stanowiska w sprawach ich dotgyxrh i1 wyznaczenia petnomocnika do
reprezentowania ich intereséw wobec Uczelni.

. Na podstawie art9 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — KodeksypRegulamin
stanowi integralp czs¢ umowy o prag, niezalenie od podstawy zatrudnienia,
a naruszenie jego postanowieprzez pracownikow Uczelni jest réwnoznaczne
z naruszeniem obowdkdw pracowniczych.

. Sprawy sporne wynikage ze stosowania Regulaminu rozstrzyga Rektorasegnicciu
opinii komisji senackiej wigciwej ze wzgédu na przedmiot sporu. Nie ogranicza to stron
sporu w dochodzeniu swoich praw przgdamni powszechnymi.

. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie gnaastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa w tym w szczegd@ooStatut Uczelni i inne akty prawa
wewretrznego obwjzujgcego na Uczelni.

. Z dniem wejcia w zycie Regulaminu traci moc ,Regulamin korzystaniadabr
intelektualnych stworzonych w Akademii Rolniczej .inAugusta Cieszkowskiego
w Poznaniu” stanowcy zahcznik do uchwaly nr 251/2007 Senatu AR z dnia
28 listopada 2007 r.

. Regulamin wchodzi wycie z dniem uchwalenia go przez Senat Uczelrndj25 lutego
2015rr.



